
Tipps für Ihre Bewerbung 

Wir bevorzugen Bewerbungen per E-Mail. Die Art der Bewerbung hat jedoch keinen 
Einfluss auf unsere Auswahlentscheidung. Wichtig ist uns aber, dass die Bewerbung, ob 
in Papier- oder in digitaler Form, vollständig und ausführlich ist. Denn nur so können wir 
uns ein umfassendes Bild von Ihren Qualifikationen machen.

Vollständige Bewerbungsunterlagen

Für uns sind das:

•	 Anschreiben

•	 Lebenslauf

•	 letztes Schulzeugnis bei Absolventen und Bewerbern mit wenig Berufserfahrung

•	 Praktikumsbescheinigungen und Bescheinigungen über studentische Tätigkeiten  
	 (sofernvorhanden)

•	 Diplom- bzw. Ausbildungszeugnis inkl. Notenspiegel

•	 vorläufiger Notenspiegel bei noch nicht vorliegendem Abschlusszeugnis

•	 komplette Arbeitszeugnisse, die den Lebenslauf lückenlos dokumentieren

•	 Jahresgehaltswunsch

•	 frühester Eintrittstermin bzw. Kündigungsfrist bei Ihrem derzeitigen Arbeitgeber  
	 für unsere zeitliche Planung
 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass unvollständige Bewerbungsunterlagen zu einer 
Verzögerung des Bewerbungsprozesses führen, da keine Prüfung durch die Fachabtei-
lungen erfolgen kann. Nicht nachgereichte Unterlagen führen zu einer Beendigung des 
Prozesses mit dem Ergebnis einer Absage von unserer Seite.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
SSP Informationssysteme GmbH

bewerbung@ssp-berlin.de


